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1.Паспорт программы 

 

Наименование программы Среднесрочная программа развития МБОУ «ССШ № 2» на 2023 год 

Цель и задачи программы Цель: повышение уровня образовательных результатов обучающихся. 

Задачи: 

1. повысить уровень оснащения школы; 

2. создать систему непрерывного профессионального развития и роста профессиональной 

компетентности педагогов; 

3. вести работу по повышению качества преподавания через освоение новых педагогических 

технологий и системный обмен опытом; 

4. создать систему мотивации обучающихся. 

 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 
 Повышен уровень оснащения школы, улучшено качество Интернет-соединения. 

 Повышение уровня предметных и метапредметных результатов учебной деятельности по итогам 

промежуточной аттестации 

 Положительная динамика результатов внешних оценочных процедур. 

 Положительная динамика результатов прохождения ГИА выпускниками школы. 

Сроки и этапы реализации 

программы 

Первый этап – подготовительный (январь-февраль 2023 г.): проведение аналитической и 

диагностической работы. 

Второй этап – основной (март-ноябрь 2023 г.): методическое, кадровое и информационное 

обеспечение программы, ее реализация. Промежуточный контроль и корректировка. 

Третий этап – итоговый (декабрь 2023 г.): подведение итогов реализации программы.    

Основные мероприятия 

программы/перечень 

подпрограмм c основными 

мероприятиями 

См. п. 2. Основное содержание программы. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы. 

1. Повышен уровень оснащения школы, улучшено качество Интернет-соединения, создана 

локальная сеть. 

2. Повышена предметная и методическая компетентность педагогов.  

3. Повышение уровня предметных и метапредметных результатов учебной деятельности по итогам 
промежуточной аттестации Повышение уровня предметных и метапредметных результатов учебной 

деятельности по итогам промежуточной аттестации. 
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4. Рост уровня мотивации обучающихся. 

Исполнители и порядок 

управления реализацией 

программы 

Исполнители: педагогический коллектив МБОУ «ССШ № 2». 

Общее руководство работой и оценка эффективности ее реализации осуществляет директор школы. 

2.Основное содержание программы 

 

Целью Среднесрочной программы на 2023 год является повышение уровня образовательных результатов обучающихся. 

Указанная цель будет достигнута в процессе решения следующих задач: 

1. повысить уровень оснащения школы; 

2. создать систему непрерывного профессионального развития и роста профессиональной компетентности педагогов; 

3. вести работу по повышению качества преподавания через освоение новых педагогических технологий и системный обмен опытом; 

4. создать систему мотивации обучающихся. 

 

 

Основные мероприятия программы 

 

Решение задач программы обеспечивается путем реализации системы соответствующих антирисковых программ по соответствующим 

направлениям риска.  

 

№ Фактор 

риска  

Цель ФР Задачи ФР Ожидаемые 

конечные 

результаты 

реализации 

программы 

Меры  Срок 

реализаци

и 

Показатели 

реализации 

Ответствен

ные 

1 Низкий 

уровень 

оснащения 
школы. 

Повышение уровня 

оснащения школы.  

Внести 

изменения в план 

ФХД. 

Повышен 

уровень 

оснащения 
школы, 

улучшено 

качество 
Интернет-

соединения, 

создана 
локальная 

Анализ материально-

технической базы МБОУ 

«ССШ № 2». 

15.04.2023 Составлен список 

цифрового 

оборудования, 
учебных материалов, 

необходимых для 

устранения риска. 

Заместитель 

директора 

по АХЧ 
Т.А. Алеева 

Внесение изменений в план 

ФХД. 

31.08.2023 Внесены изменения в 

план ФХД. 

Заместитель 

директора 

по АХЧ 

Т.А.Алеева, 
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сеть внутри 

школы. 
 

директор 

школы 
А.О.Ионова 

Анализ качества Интернет-

соединения 

01.03.2023 Акт проверки 

качества Интернет-
соединения 

Директор 

школы 
А.О.Ионова 

2 Дефицит 

педагогическ

их кадров. 

Устранение 

кадрового дефицита 

в школе. 

1. обеспечить 

информационну

ю открытость о 
кадровых 

потребностях 

школы; 
2. организовать 

работу с 

организациями 

СПО, ВУЗами по 
привлечению 

студентов для 

работы в школе. 

Устранен 

кадровый 

дефицит. 
 

Организация мониторинга 

кадровых потребностей. 

01.04.2023 Определены 

кадровые 

потребности. 

Директор 

школы 

А.О.Ионова 

Размещение информации о 

вакансиях на портале 

«Работа России». 

01.04.2023 Ежемесячные 

обновления. 

Секретарь 

учебной 

части 

Ю.В.Кузьми
на 

Организация 

взаимодействия с 
педагогическими ВУЗами г. 

Красноярска и г. 

Лесосибирска. 

31.05.2023 Взаимодействие с 

ВУЗами 

Директор 

школы 
А.О.Ионова 

3 Недостаточн
ая 

предметная и 

методическа
я 

компетентно

сть 

педагогическ
их 

работников. 

Создание системы 
непрерывного 

профессионального 

развития и роста 
профессиональной 

компетентности 

педагогов через 

решение задач. 

1. выявить 
профессиональн

ые дефициты 

педагогических 
работников; 

2. обеспечить 

прохождение 

курсов 
повышения 

квалификации, 

исходя из 
выявленных 

дефицитов; 

3. создать 

условия для 
работы 

педагогов по 

Повышена 
предметная и 

методическая 

компетентнос
ть педагогов. 

 

Выявление 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников. 

15.04.2023 Справка по 
результатам 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов. 

Заместитель 
директора 

по УР И.В. 

Платонова 

Корректировка плана 

повышения квалификации 

педагогических работников.  

20.04.2023 Скорректирован план 

повышения 

квалификации. 

Заместитель 

директора 

по УР И.В. 
Платонова 

Прохождение курсов 

повышения квалификации, 

исходя из выявленных 
профессиональных 

дефицитов. 

24.04.2023

-

31.12.2023 

Повышение 

квалификации 

педагогами в 
соответствии с 

планом. 

Заместитель 

директора 

по УР И.В. 
Платонова 

Работа педагогов по ИОМ в 
системе ЭРАСКОП. 

31.05.2023 Повышение 
квалификации 

педагогов по ИОМ. 

Учителя-
предметник

и  
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ИОМ в системе 

ЭРАСКОП; 
4. организовать 

учебные 

площадки для 
обмена опытом 

для педагогов 

школы. 

 

Методический семинар 

«Изменение деятельности 
педагога, работающего по 

обновленным ФГОС. 

Проектирование 
современного урока». 

07.04.2023 100 % участие 

педагогов в 
семинаре. 

Заместитель 

директора 
по УР И.В. 

Платонова, 

методист 
РМА 

Е.Е.Семченк

ова 

Организация и проведение 
недели обмена опытом в 

формате взаимопосещения 

уроков по теме «Системно-
деятельностный подход на 

уроке». 

10.04.2023
-

15.04.2023 

Посещено 20 уроков. Заместитель 
директора 

по УР И.В. 

Платонова 

Семинар «О приемах 

повышения учебной 
мотивации обучающихся». 

30.08.2023 100 % участие 

педагогов в работе 
семинара. 

Заместитель 

директора 
по УР И.В. 

Платонова 

Анкетирование родителей об 
удовлетворенности 

качеством обучения. 

02.10.2023
-

08.10.2023 

Изучение уровень 
удовлетворенности 

родителей качеством 

обучения. 

Заместитель 
директора 

по УР И.В. 

Платонова 

Участие в мероприятиях 
ЦНППМПР, направленных 

на повышение уровня 

профессионального 

мастерства педагогических 
работников.  

31.12.2023 100 % участие 
педагогов в 

мероприятиях 

ЦНППМПР. 

Заместитель 
директора 

по УР И.В. 

Платонова 

4 Риски низкой 

адаптивност
и учебного 

процесса. 

Создание системы 

мотивации 
обучающихся для 

повышения 

адаптивности 

учебного процесса. 

1. провести 

диагностику 
обучающихся с 

трудностями в 

учебной 

деятельности для 
формирования 

картины проблем 

Создана 

система 
мотивации 

обучающихся

. 

Диагностика обучающихся с 

трудностями в учебной 
деятельности с целью 

выявления проблем в 

обучении в каждом классе 

21.04.2023 Справка по 

результатам 
диагностики 

обучающихся. 

Педагог-

психолог 
Ю.В. 

Подолякина 

Разработка  
индивидуальных  

образовательных  

30.08.2023 Разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

Заместитель 
директора 

по УР И.В. 
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в обучении 

каждого класса; 
2.изменить 

систему работы 

учителя-
предметника с 

целью 

акцентирования 

на развития у 
обучающихся 

навыков 

самоорганизаци, 
контроля и 

коррекции своей 

деятельности. 

траекторий для  

обучающихся с низкой 
мотивацией.  

маршруты  Платонова 

Разработка плана 

психолого-педагогической 

и социальной поддержки 

обучающихся с низкой 

мотивацией 

30.08.2023 Разработан план 

психолого-
педагогической и 

социальной 

поддержки 

обучающихся с 
низкой мотивацией 

Заместитель 

директора 
по УР И.В. 

Платонова 

Обобщение опыта  

работы с учащимися,  
имеющими низкую  

мотивацию с целью 

распространения  

опыта в рамках школы  

30.09.2023 Создан банк практик 

учителей школы 

Заместитель 

директора 
по УР И.В. 

Платонова 

5 Высокая 
доля 

обучающихс

я с рисками 
учебной 

неуспешност

и. 

Снижение доли 
обучающихся с 

рисками учебной  

неуспешности за 
счет создания 

условий для 

эффективного 

обучения и 
повышения 

мотивации 

школьников к 
учебной 

деятельности. 

1. провести 
диагностику 

обучающихся с 

трудностями в 
учебной 

деятельности с 

целью выявления 

причин 
затруднений; 

2. создать 

систему 
адресной 

помощи 

обучающимся с 
трудностями в 

обучении; 

3. использовать 

современные 
педагогические 

технологии 

Снижена доля 
обучающихся 

с рисками 

учебной  
неуспешност

и. 

Выявление обучающихся с 
рисками учебной 

неуспешности в 4-8 классах. 

17.04.2023
-

29.04.2023 

Выявлены 
обучающиеся с 

рисками учебной 

неуспешности в 4-8 
классах. 

Заместитель 
директора 

по УР И.В. 

Платонова 

Установление причин 

учебной неуспешности 

обучающихся через 
анкетирование, беседы с 

учителями, родителями. 

17.04.2023

-

29.04.2023 

Установлены 

причины учебной 

неуспешности 
обучающихся через 

анкетирование, 

беседы с учителями, 
родителями. 

Заместитель 

директора 

по УР И.В. 
Платонова 

Проведение анкетирования 

педагогов школы по 

определению затруднений 
при организации учебного 

процесса с детьми с рисками 

учебной неуспешности. 

29.04.2023 Определены 

затруднения при 

организации 
учебного процесса с 

детьми с рисками 

учебной 
неуспешности. 

Заместитель 

директора 

по УР И.В. 
Платонова 

Проведение семинара 21.04.2023 100 % участие Заместитель 
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обучения. «Эффективные подходы, 

методы, приемы работы с 
обучающимися с рисками 

неуспешности». 

педагогов в 

семинаре. 

директора 

по УР И.В. 
Платонова 

Проведение педагогического 
совета «Причины и пути 

преодоления неуспеваемости 

школьника». 

29.04.2023 100 % участие 
педагогов в 

педагогическом 

совете. 

Заместитель 
директора 

по УР И.В. 

Платонова 

Проведение круглого стола 
«Повышение учебной 

мотивации школьников с 

рисками учебной 
неуспешности». 

30.08.2023 100 % участие 
педагогов в работе 

круглого стола. 

Заместитель 
директора 

по УР И.В. 

Платонова 

6 Пониженный 

уровень 

качества 
школьной 

образователь

ной и 
воспитательн

ой среды. 

Создание 

благоприятной 

среды для 
сотрудничества 

школы и родителей 

(законных 
представителей), 

повысить их 

заинтересованность 

в конструктивной 
активности 

относительно 

школы. 

1.совершенствов

ать деятельность 

Управляющего 
совета школы; 

2.активизировать 

деятельность 
общешкольного 

собрания; 

3.привлекать 

родителей в 
учебный процесс 

с целью 

мотивирования 
обучающихся. 

Рост уровня 

мотивации 

обучающихся
. 

Организация повышения 

квалификации классных 

руководителей по курсу 
«Разговоры о важном»: 

система работы классного 

руководителя» на платформе 
цифрового обучения 

Академии Министерства 

просвещения. 

11.04.2023

-

22.05.2023 

60 % прохождение 

курсов классными 

руководителями, 
повышение качества 

работы классного 

руководителя. 

Заместитель 

директора 

по УР И.В. 
Платонова 

Выявление учащихся с 
высоким уровнем 

тревожности через 

анкетирование. 

21.04.2023 Справка по 
результатам 

анкетирования. 

Педагог-
психолог 

Ю.В. 

Подолякина  

Корректировка планов 
воспитательной работы 

классных руководителей по 

результатам анкетирования. 

21.04.2023
-

25.04.2023 

Скорректированы 
планы 

воспитательной 

работы. 

Классные 
руководител

и  

Проведение 

психологических тренингов 

по снятию тревожности 

обучающихся 

21.04.2023

-

25.04.2023 

Снижение уровня 

тревожности 

обучающихся 

Педагог-

психолог 

Ю.В. 

Подолякина  
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